GLOJ 221 - MANAGEMENT AND ORGANIZATION - Gulsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yonetim ve Organizasyon Bolimu
General Info

Objectives of the Course

In this course, it is aimed that students will be able to explain management science in all its aspects.

Course Contents

Basic concepts of management, contemporary management approaches, leadership, motivation, communication, knowledge management
Recommended or Required Reading

Simsek, S. ve Celik, A. (2009). Yénetim ve Organizasyon. Egitim Akademi Yayinlari. Konya. Koger, T. (2007). isletme Yéneticiligi, Arikan Basim Yayin.
Planned Learning Activities and Teaching Methods

Explaining and discussing the basic concepts of management, contemporary management approaches, leadership, motivation, communication, and information
management.

Recommended Optional Programme Components

There are no other suggested subjects for the course.
Instructor's Assistants

Not available

Presentation Of Course

Face to face

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Assoc. Prof. Dr. Ebru Demirel

Program Outcomes

Can explain the functions of management.

Can explain current management theories.

Can analyze complex problems related to the field with scientific methods.

Can take responsibility and produce solutions in unexpected situations encountered in the field.
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Weekly Contents

Order Preparationinfo

Laboratory TeachingMethods Theoretical

1  See Management and Organization Book, pages Subject explanation
6-21.
2  See Management and Organization Book, pages Subject explanation
93-95.
3 See Management and Organization Book, pages Subject explanation
95-110.
4  See Management and Organization Book, pages Subject explanation
112-119.
5 See Management and Organization Book, pages Subject explanation
120-126.
6 See Management and Organization Book, pages Subject explanation
25-88.
7  See Management and Organization Book, pages Subject explanation
25-88.
8
9 See Management and Organization Book, pages Subject explanation
25-88.
10 See Management and Organization Book, pages Subject explanation
198-210.
11 See Management and Organization Book, pages Subject explanation
232-240.
12 See Management and Organization Book, pages Subject explanation
145-154;167-172
13 See Management and Organization Book, pages Subject explanation
160-166.
14 See Management and Organization Book, pages Subject explanation
218-231;213-217.
15 See Management and Organization Book, pages Subject explanation
182-191.
Workload
Activities Number
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Teorik Ders Anlatim 14 3,00
Ara Sinav Hazirlik 7 1,00
Final Sinavi Hazirlik 7 1,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 1,00
Derse Katihm 9 2,00
Assesments
Activities Weight (%)
Ara Sinav 40,00
Final 60,00

Yénetim ve Organizasyon Bélimii / LOJISTIK X Learning Outcome Relation
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1

Basic Management Concepts
Management theories

Traditional (Classical) Management Theory
Human Relations (Neoclassical)
Management Theory

Modern Management Theory
Management Functions

Management Functions

Mid-term exam

Management Functions

Postmodern management theories, Total
quality management

Network organizations, virtual
organizations, strategic collaborations

Crisis Management, Conflict Management
Stress Management
Knowledge Management, Learning

Organizations

Career Management
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isletme, iktisat, pazarlama, hukuk, muhasebe ve lojistik ile ilgili konularda yeterli alt yapiyi olusturur.

Disiplinler arasi calisarak diger alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri lojistik ¢dziimleri igin beraber kullanir.

Lojistik problemlerini lojistik bilgi sistemlerini kullanarak, uygun analitik yontemler ile ¢ozer.

Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir stireci-sistemi analiz eder, edindigi bilgi ve becerileri yorumlar ve degerlendirir.
Depolama, envanter ve tedarik zinciri yonetimi gibi lojistik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araclari kullanir.
Alaniyla ilgili kaynak arastirmasi yaparak veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanir.

Bireysel olarak, disiplin ici ve disiplin disi takimlarda etkin olarak calisir, alani ile ilgili sorunlarin ¢éziiminde sorumluluk alir.
Lojistik alanindaki gelismeleri izleyerek kendini siirekli yeniler, degisime aciktir.

Uretim planlamasi, toplam kalite yoénetimi, halkla iliskiler, girisimcilik, dis ticaret konularini yeter diizeyde bilir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir ve davranislarina yansitir.

Ataturk ilke ve inkilaplarini bilir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerini alaninin gerektirdigi en az diizeyde kullanir.
Turkge sozlu ve yazil etkin iletisim kurar.

En az bir yabana dil kullanir.

yonetimin islevlerini aciklayabilir.

Glncel yonetim kuramlarini agiklayabilir.

Alant ile ilgili karmasik sorunlari bilimsel yontemlerle analiz edebilir.

Alaninda karsilastigi beklenmeyen durumlarda sorumluluk alarak ¢6ziim Gretebilir.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / LOJISTIK X Learning Outcome Relation
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isletme, iktisat, pazarlama, hukuk, muhasebe ve lojistik ile ilgili konularda yeterli alt yapiyi olusturur.

Disiplinler arasi calisarak diger alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri lojistik ¢oziimleri igin beraber kullanir.

Lojistik problemlerini lojistik bilgi sistemlerini kullanarak, uygun analitik yontemler ile ¢ozer.

Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir stireci-sistemi analiz eder, edindigi bilgi ve becerileri yorumlar ve degerlendirir.
Depolama, envanter ve tedarik zinciri yonetimi gibi lojistik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araclari kullanir.
Alaniyla ilgili kaynak arastirmasi yaparak veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanir.

Bireysel olarak, disiplin ici ve disiplin disi takimlarda etkin olarak ¢alisir, alant ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde sorumluluk alir.

Lojistik alanindaki gelismeleri izleyerek kendini siirekli yeniler, degisime aciktir.
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Uretim planlamasi, toplam kalite yénetimi, halkla iliskiler, girisimcilik, dis ticaret konularini yeter diizeyde bilir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir ve davranislarina yansitir.

Ataturk ilke ve inkilaplarini bilir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerini alaninin gerektirdigi en az diizeyde kullanir.
Turkge sozlt ve yazili etkin iletisim kurar. 1

En az bir yabana dil kullanir.

yonetimin islevlerini aciklayabilir.

Giincel yonetim kuramlarini agiklayabilir.

Alant ile ilgili karmasik sorunlari bilimsel yontemlerle analiz edebilir.

Alaninda karsilastigi beklenmeyen durumlarda sorumluluk alarak ¢éziim Gretebilir.
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